& FuUTURA

Oggetto: Politica aziendale in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro

La direzione aziendale di FUTURA S.p.A. si impegna, mettendo a disposizione risorse umane,
strumentali, ed economiche, al fine di perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e
salute dei lavoratori, come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto
alle finalita pit generali dell'intera attivita aziendale.

L'implementazione ed attuazione all'interno di FUTURA S.p.A. di un Sistema di Gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro ha come obiettivo quello di concretizzare i requisiti specificati dalla
normativa vigente in materia.

FUTURA S.p.A. rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell'azienda ed ad
essa collegati, oltre a renderlo disponibile a tutte le parti interessate, pubblicandolo sul web nel sito
internet di cui & proprietaria — www.futuraconverting.com - ed inoltre:

>

si impegna ad operare conformemente a quella che ¢ la giurisprudenza, i regolamenti e le
direttive sia a carattere nazionale che comunitario; al fine di mettere in atto metodologie,
interventi, adeguamenti aventi come obiettivo la riduzione degli infortuni, delle patologie
professionali e degli indici ad essi collegati;

introduce e mantiene aggiornate le procedure di gestione e sorveglianza per il costante
controllo della salute e dell'incolumita del personale e per gli interventi da effettuare nel
caso in cui vengano individuati situazioni di non conformita, anomalie ed emergenze;

promuove attivita di formazione ed informazione, coinvolgendo tutte le maestranze
rendendole consapevoli dei loro obblighi individuali e dell'importanza di ogni loro singola
azione per il raggiungimento dei risultati e della loro responsabilita in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

si avvale della consultazione dei lavoratori mediante le funzioni a cio preposte;

identifica i pericoli derivanti dalle varie attivita ed elabora piani e attivita per la loro
riduzione;

valuta preventivamente i rischi per il personale per quanto & in essere e per ogni nuova
attivita e/o processo per poter adottare soluzioni in grado di prevenire infortuni e patologie
professionali;

effettua in maniera periodica attivita di riesame, aggiornamento e implementazione delle
politiche, dei sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro, del documento di
valutazione dei rischi verificandone congruenza, adeguatezza ed appropriatezza;

si impegna al mantenimento di un dialogo improntato alla collaborazione con la collettivita
dei lavoratori, con gli enti locali, con le autorita di controllo e con qualunque altra parte
interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale in materia di
Sicurezza e Salute dei Lavoratori.
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@ FUTURA

Tutta la struttura aziendale di FUTURA S.p.A. (dirigenti, preposti, responsabili, lavoratori,
progettisti, impiantisti, fornitori, ecc..) partecipa, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Guamo, li 24 novembre 2016
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